Anuncio oferta puesto de Gerente del 12C2

El Instituto de Investigacion sobre Cambio Climéatico de Zaragoza
(12C2), es un instituto de nueva creacion, con sede en Zaragoza,
dedicado a la investigacion cientifica y tecnoldgica en todos los
aspectos relativos al estudio de los efectos del Cambio Climatico.

El 12C2 se ha creado a través de un consorcio entre el Ministerio de
Ciencia e Innovacion, el Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural
y Marino, el Gobierno de Aragon, la Agencia Estatal Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas (CSIC) y la Universidad de Zaragoza.

Por acuerdo del Consejo Rector del Instituto, se hace publica la
necesidad de cubrir el puesto de Gerente mediante la presente
convocatoria.

Caracteristicas del puesto:

Realizard su trabajo en la sede del 12C2 de Zaragoza, a tiempo
completo.

Serda responsable del area econdmico-administrativa y dependera de
la persona titular de la Direccion Cientifica, a quien proporcionara el
apoyo necesario, administrativo y técnico para todas las actividades
de gestibn administrativa, econdémica y financiera, asi como de
recursos humanos, que sean necesarios para el correcto desarrollo de
las actividades del 12C2.

Las funciones a desempefar seran las contempladas en los Estatutos
del 12C2:

- Administrar el presupuesto del 12C2.
- Garantizar el funcionamiento de los servicios generales.

- Preparar el anteproyecto de presupuesto, la memoria econdémica, el
balance e Inventario, y elaborar las cuentas anuales.

- Llevar el control econdmico de los proyectos y actividades del
centro.



- Organizar la actividad y dirigir la administraciéon del Consorcio
- Elaborar informes econdmicos y financieros.
- Celebrar actos y contratos de obras, servicios y suministros.

- Ejecutar la politica de personal decidida por los Organos
competentes del Consorcio y formalizar los contratos que de la misma
se deriven.

- Ejercer de Secretario de los 6rganos colegiados.

- Mantener permanentemente actualizada la informacién relativa a
grupos y personal del 12C2.

- Cualquier otra funcibn que el Consejo Rector o la Comision
Permanente le delegue o que el Director Cientifico le asigne.

Requisitos del puesto:

Deberd poseer un nivel alto de inglés, y se valorara el conocimiento
de otros idiomas.

Se requerira un minimo de 5 afos de experiencia acreditada en
gestion (administrativa, juridica, recursos humanos, recursos
financieros) en las Administraciones Publicas.

Proceso de seleccion:

El proceso de seleccion comenzara el 27 de abril de 2011, fecha a
partir de la cual los candidatos podran presentar sus solicitudes. El
plazo inicial para la presentacion de solicitudes serad de 20 dias. En
caso de que no se seleccionara a ningun candidato de los que hayan
presentado sus solicitudes en este plazo inicial, la recepcion de
solicitudes quedara abierta permanentemente hasta la efectiva
contratacion del/la gerente.

La seleccion serd realizada por la Comisién Permanente del 12C2,
mediante valoracion de los curriculos y de los méritos de los
candidatos, y se podran celebrar entrevistas a los candidatos
preseleccionados.



Las solicitudes deberdn ser remitidas por correo electréonico a las
direcciones de correo sgcoor@micinn.es y buzon-dgoecc@marm.es, y
deberan acompanarse del curriculum vitae de los candidatos y de la

justificacion de los méritos alegados.

Mas informacion en www.i2c2.org
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